Zatacznik nr 1

do zarzadzenia nr 7/2024

Dyrektora Przedszkola Samorzadowego nr 51 ,,Przyjazne” w Biatymstoku

w sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
z dnia 01.02.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM
W PRZEDSZKOLU SAMORZADOWYM NR 51
»PRZYJAZNE” W BIALYMSTOKU

luty 2024 r.



Wstep

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu Samorzadowym Nr 51 ,,Przyjazne” w Bialymstoku sg
priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola na rzecz dzieci.
Pracownik Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzgl¢dnia jego potrzeby. Realizujac
zadania Przedszkola, dziata w ramach obowigzujacego prawa, obowiazujacych w nim przepisow
wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik
Przedszkola stosowat wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do
krzywdzenia doszto - okre§la zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidlowa
i efektywnag pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ oséb zatrudnionych w Przedszkolu za
bezpieczenstwo dzieci do niego uczgszezajacych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na stronie
internetowej Przedszkola Samorzagdowego Nr 51 ,,Przyjazne” w Bialymstoku. Sg szeroko promowane
wérod catego personelu, rodzicow i dzieci uczeszczajacych do Przedszkola. Poszczegélne grupy
matoletnich sg z ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone dziatania
edukacyjne i informacyjne.

Akty prawne

Podstawg prawng ustalenia niniejszej Polityki stanowi art. 22b pkt 1 i art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304
zezm.).

1. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 roku w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”;

2. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku, artykut 12;

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela, pkt 1 art. 6;

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2013 r. zmieniajace

w

rozporzadzenie w sprawie warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogo6lnodostgpnych lub integracyjnych;

Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 roku;

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1882 roku o postepowaniu w sprawach nieletnich;

Kodeks postgpowania karnego - art. 304, Kodeksu karnego - art.162;

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r.;

9. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku;

10. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy;
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11. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego;
12. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 o prawie autorskim i prawach pokrewnych;
13. Ustawa z dnia 29 sierpnial997 roku o ochronie danych osobowych.



Rozdzial 1
Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
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Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem, zwane dalej Standardami, tworzg bezpieczne
i przyjazne srodowisko Przedszkola. Obejmujg cztery obszary:
1) Polityke Ochrony Matoletnich, ktéra okresla:

2)

3)

a)
b)

c)

d)
e)

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,

zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko,

zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia,

zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych,

personel - obszar, ktory okresla:

a)

b)

d)

e)

zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi i w Przedszkolu, w tym obowigzek

uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku

personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, informacji

z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o§wiadczenia

personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych sie postepowan karnych lub

dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci oraz

przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego,

zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z maloletnimi, wskazujace, jakie

zachowania na terenie Przedszkola sa niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie

z dzieckiem,

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

— rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialnosci prawnej pracownikow Przedszkola, zobowigzanych do podejmowania
interwenciji,

zasady przygotowania personelu Przedszkola (pracujacego z dzieémi i ich opiekunami) do

edukowania:

— dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

— opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemoca i wykorzystywaniem,

zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnego ich

wykorzystania,

procedury - obszar okreslajacy dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Przedszkola, cztonkow rodziny, rowiesnikow
i 0s6b obcych:

a)
b)

zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji

i organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencja i pomoca w Sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, orodek pomocy spotecznej, placowki
ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,

zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwos$ci uzyskania pomocy w trudnej
sytuacji, w tym numerdw bezplatnych telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy,



4)

monitoring - obszar, ktory okresla zasady weryfikacji przyjetych Standardéw - przynajmniej raz
w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Rozdzial 11
Slowniczek terminéw

§2

Uzyte w niniejszych Standardach okreslenia oznaczaja:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9

dziecko/matoletni- kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia;

krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg dziecka,

lub zagrozenie dobra dziecka;,

krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne,

b) przemoc emocjonalna - to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mito$ci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w
stanie sprosta¢,

c) przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorostg.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatdw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarza¢ sie przez dtuzszy czas,

d) zaniedbywanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru
w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas realizacji wychowania przedszkolnego;

personel - kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym

wspolpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji lub zadan
ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi;

opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic lub

opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy;

instytucja - kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci.

Dyrekcja- osoba (lub podmiot), ktéra w strukturze Przedszkola jest uprawniona do podejmowania

decyzji;

zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka; w przypadku braku

porozumienia migdzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicéw o konieczno$ci

rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora Przedszkola pracownik,

sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Przedszkola oraz nad

bezpieczenstwem dzieci w Internecie;

10) osoba odpowiedzialna za Standardy to wyznaczony przez Dyrektora Przedszkola pracownik

sprawujacy nadzor nad realizacja niniejszych Standardow;

11) dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka;



12) zespot interdyscyplinarny - to zespot powolany przez wladze samorzadowe (wojta, burmistrza

albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsigwzie¢ na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie; w sktad zespotu wchodzg przedstawiciele jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, policji, o§wiaty,

ochrony zdrowia oraz organizacji pozarzagdowych; w sklad zespotu interdyscyplinarnego wchodza
takze kuratorzy sgdowi; moga w nim ponadto uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele

podmiotéw innych niz wymienione;

13) zespot interwencyjny - zespdt powotany przez Dyrektora przedszkola w skomplikowanych
przypadkach; w sktad zespolu wchodza: osoba odpowiedzialna za Standardy, pedagog specjalny,
nauczyciele opiekujacy si¢ grupa, do ktorej uczeszcza dziecko, co do ktorego istnieje podejrzenie
krzywdzenia, Dyrektor, pracownicy posiadajacy wiedze na temat krzywdzenia dziecka.

Rozdzial 111
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
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Rekrutacja pracownikow Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zatgcznik Nr 1 do niniejszych Standarddw.

Rozdzial IV

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci - zasady rozpoznawania i reagowania

84

1. Przedszkole zapewnia swoim pracownikom edukacje w zakresie ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia:

1)
2)

3)

4)

cztonkowie personelu zapoznaja sig, z standardami ochrony matoletnich w przedszkolu,
cztonkowie personelu posiadajg wiedz¢ w zakresie czynnikdw ryzyka i rozpoznawania
symptomow krzywdzenia dzieci i wlasciwego reagowania na nie,

hauczyciele zatrudnieni w placowce maja wiedze w zakresie metod i narzedzi edukacji
dzieci nt. unikania zagrozen przemoca i wykorzystywaniem (w tym rowniez w Internecie),
hauczyciele zatrudnieni w placowce maja wiedze w zakresie metod i narzedzi edukacji
rodzicow nt.: wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemocy
i wykorzystywaniem, ochrony dzieci przed zagrozeniami w Internecie.

2. Przedszkole oferuje rodzicom edukacj¢ w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony

ich przed przemoca i wykorzystywaniem:

1)

w Przedszkolu dostepne sg materiaty edukacyjne dla rodzicow w zakresie: wychowania dzieci

bez przemocy oraz ochrony ich przed przemoca i wykorzystywaniem (w tym réwniez

w Internecie):

a) W miejscu ogolnodostepnym w przedszkolu znajduje si¢ tablica informacyjna Dla
rodzicéw,

b) psycholog dysponuje materiatami edukacyjnymi dla rodzicow (ulotki, broszury, poradniki,
informatory),

C) zainteresowani rodzice sg informowani na zebraniach oraz na tablicy informacyjnej
o dostepnosci tych materiatow.

d) w przedszkolu we wspotpracy z poradnig psychologiczno - pedagogiczna prowadzone sa
warsztaty ,,Szkota dla rodzicow”.



3. Przedszkole oferuje dzieciom edukacj¢ w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami
przemoca i wykorzystywaniem:

1) organizowane s3 zaj¢cia edukacyjne dla dzieci w zakresie: praw dziecka oraz ochrony przed
przemoca i wykorzystywaniem (w tym rowniez w Internecie),

2) w Przedszkolu dostepne sa materiaty edukacyjne dla dzieci w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem (w tym réwniez w Internecie):

a) w miejscach dostepnych dla dzieci wywieszone sg informacje nt. praw dziecka, zasad
ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem, zasad bezpieczenstwa w Internecie.
b) psycholog dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci. Nauczyciele i dzieci sg
poinformowani o dostepnosci tych materiatow.
4. Przedszkole zapewnia dostepno$¢ do informacji na temat mozliwo$ci uzyskania pomocy

w sytuacjach krzywdzenia dziecka lub zagrozenia dziecka przemoca czy wykorzystywaniem:

1) dane kontaktowe placOwek i instytucji zajmujgcych sie ochrong dzieci i zapewniajacych
pomoc i opicke w naglych wypadkach sa wywieszone w miejscu ogolnodostgpnym na
tablicy Dla rodzicéw, gdzie pracownicy przedszkola i rodzice majg tatwy dostep;

2) dzieci otrzymuja informacje do kogo i gdzie mogg sie zwroci¢ o pomoc i rade w wypadku
krzywdzenia, wykorzystywania; w szczegoélnoSci w miejscach dostepnych dla dzieci
wywieszone sg informacje nt. numerow telefonow zaufania dla dzieci, jak szuka¢ pomocy
w przypadku krzywdzenia.

5. Pracownicy Przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
6. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy Przedszkola podejmuja rozmowe

z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do

szukania dla siebie pomocy.

Rozdzial V
Zasady bezpiecznych relacji w zakresie kontaktéw personelu Przedszkola z dzie¢mi
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1. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji w zakresie kontaktow personel - dziecko,
ustalone w Przedszkolu.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w Przedszkolu obowigzuja wszystkich
pracownikéw, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy
potwierdzaja podpisaniem o$wiadczenia.

§6
Relacje personelu Przedszkola

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
w Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Kazdy pracownik zobowigzany jest dzialta¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.



87

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi pracownicy Przedszkola zobowigzani sg:

1.

2.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

zachowac cierpliwosc 1 szacunek,

rozmawia¢ z dzieckiem z pozycji dziecka (kontakt wzrokowy),

stlucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,
informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage
oczekiwania dziecka,

szanowac prawo dziecka do prywatnos$ci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi si¢
konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy,

zapewnia¢ dzieci, ze je$li czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stdw, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi i moga oczekiwa¢ odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy.

Pracownikom zabrania sig:

1)

2)

3)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,
ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sdb nieuprawnionych, w tym
waobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j,

zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych slow, gestow 1 Zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
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Bezposredni kontakt z dzie¢mi

Pracownik zobowigzany jest:

1)

2)

3)

w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka udzieli¢ mu (zgodnie z ustawg) pierwszej
pomocy;

docenia¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowaé
i traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualna, status spoteczny, sprawnosé¢/
niepelnosprawnos¢, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad,;

unika¢ faworyzowania dzieci.

Pracownikowi zabrania si¢:

1)

2)

nawiazywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani skladac¢
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu
na ich formg,

utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci,
jesli dyrekcja Przedszkola nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie
uzyskata zgod rodzicow/opiekunow oraz samych dzieci,



1.

arwbdE

3) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrob6w tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywania ich w obecno$ci matoletnich,

4) przyjmowania pieniedzy, prezentdéw od nieletnich, od rodzicow/opiekunow dziecka,

5) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw
dziecka, zachowywania si¢ w sposob mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzy$ci majatkowych
i innych - nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym,
np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych upomink6w.

§9
Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Jakiekolwiek przemocowe dzialanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Pracownik zobowigzany jest:

1) kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujgc
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos$é, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

2) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

3) zachowaé szczegblng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore doswiadczylo naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania.

Pracownikowi zabrania si¢:

1) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek
inny sposab,

2) dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

3) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigza¢ si¢ z jakakolwiek

gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie $wiadkiem jakiegokolwiek

z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany

jest zawsze poinformowac o tym osob¢ odpowiedzialng: Dyrektora lub osob¢ odpowiedzialng za

Standardy i postepowac zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

§10
Wspolna aktywnos$¢

Istnieje dobrowolno$¢ w proponowanych dzieciom aktywnos$ciach i dziataniach.

Dzieci sg zachgcane do udziatu w proponowanych formach aktywnosci.

Zajecia i zabawy sg dostosowane do mozliwos$ci dzieci.

Ograniczenia dzieci sg respektowane.

Przedstawiciele firm i instytucji majacy kontakt z dzie¢mi sa sprawdzani pod wzgledem
wiarygodnosci.

Dziecko caly czas przebywa pod opieka personelu przedszkola.
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§11
Samoobsluga, higiena i positki

Do przedszkola przyprowadzane sa tylko dzieci zdrowe.

W przypadku wystapienia wszawicy opiekunowie zobowigzani sg do niezwlocznego odebrania
dziecka z przedszkola i wykonania zabiegdw w celu skutecznego usunigcia wszawicy.

Dzieci sg zachecane do spozywania positkow - zmuszanie nie jest stosowane.

W razie potrzeby pracownik pomaga podczas positkow, ubierania i rozbierania si¢ dziecka.
Pracownik nadzoruje czynno$ci higieniczne (mycie rak, korzystanie z toalety, czyszczenie nosa,
mycie z¢béw). Pomoc w wykonywaniu czynno$ci higienicznych udzielana jest tylko na wyrazng
prosbe dziecka z poszanowaniem jego praw i godnoSci. W sytuacjach wymagajacych czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezbgdny kontaktu
fizycznego z dzieckiem.

Pracownik nadzoruje i wspomaga dzieci w zakresie utrzymywania porzadku w swoich rzeczach.

§12
Przyprowadzanie i odbieranie dzieci

Dziecko opuszcza przedszkole tylko pod opiekg opiekunéw lub innej osoby upowaznionej do
odbioru przez opiekunéw ( ,,Upowaznienia do odbioru dzieci”).

Szczegdlowe procedury przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola okresla Statut
Przedszkola PS 51”Przyjazne’” w Biatymstoku oraz odrebne regulaminy.

Relacje dziecko - rodzic poddawane sg obserwacji pod katem krzywdzenia.

8§13
Spacery, wycieczki i zabawy na powietrzu

Nauczyciele sprawuja ciggly nadzor i opieke nad dzie¢mi.

Osoby obce nie maja wstepu na teren ogrodu przedszkolnego.

Nauczyciele i personel pomocniczy monitorujg otoczenie przedszkola podczas pobytu dzieci na
placu zabaw.

Podczas pobytu dzieci poza przedszkolem nauczyciele i personel pomocniczy nie dopuszczaja do
bezposrednich kontaktow dzieci z osobami obcymi.

Szczegotowe procedury spaceréw, wycieczek, zabaw na powietrzu okre§laja Statut Przedszkola
Nr 51 ,,Przyjazne” oraz odrgbne regulaminy.

8§14
Dyscyplina

Dzieci sg wdrazane do przyjmowania odpowiedzialnosci za swoje dzialania poprzez ponoszenie
konsekwencji wlasnego zachowania.

Dzieci sg zapoznawane z konsekwencjami zachowania nieakceptowanego przez przedszkole.
Wobec dzieci stosowane s3 konsekwencje, a nie kary.

Konsekwencj¢ stanowi:

1) odsunigcie od zabawy,

2) zmiana aktywnosci,

3) zwrdcenie uwagi,

4) odebranie przywileju.



Nagrode stanowi:
1) pochwata indywidualna,
2) nagroda rzeczowa,
3) pochwata na tle grupy (wyrdznienie dziecka),
4) pochwata do rodzica,
5) brawa dla dziecka.
Niedopuszczalne sg kary: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie,
wy$miewanie, krzyczenie), zmuszanie, negowanie uczu¢ oraz inne naruszajace prawa oraz
godno$¢ dziecka.

8§15

Kontakty poza godzinami pracy

Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi ucz¢szczajacymi do Przedszkola powinien odbywacé sie
wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania si¢
z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany
jest poinformowa¢ o tym Dyrektora Przedszkola, opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie dzieci sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych
innych dzieci, ich opiekunéw.

8§16
Bezpieczenstwo online

Pracownik musi by¢ §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wlasnych dziatan w Internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spolecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych
korzysta. Jes$li profil pracownika jest publicznie dostgpny, to roéwniez dzieci i1 ich
rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowa aktywno$¢ pracownika.

Pracownik zobowigzany jest wylacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie
zaje¢ oraz wylaczy¢ na terenie Przedszkola funkcjonalno$¢ Bluetooth.

Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.



Rozdzial VI
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§17
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez osobe ze Srodowiska rodzinnego dziecka

Kazdy zgtoszony przypadek podejrzenia krzywdzenia dziecka jest monitorowany.

W przypadku powzigcia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki shuzbowej i przekazania uzyskanej informacji

Dyrektorowi Przedszkola lub psychologowi.

Po uzyskaniu informacji, Dyrektor Przedszkola / psycholog wzywa opiekunéw dziecka, ktérego

krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

Wyznaczona przez Dyrektora Przedszkola osoba (psycholog) sporzadza opis sytuacji

przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, wychowawca i rodzicami

oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

2) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Rodzicom przedstawiany jest plan pomocy dziecku.

W sytuacji okreSlonych prawem Dyrektor wszczyna procedure Niebieskiej Karty i/lub sktada

zawiadomienie 0 podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/ policji lub sktada wniosek o wyglad

w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich.

. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji (Zatacznik Nr 3).

. Skrocone zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe za

srodowiska rodzinnego dziecka okresla Zatacznik Nr 5.

8§18
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez personel przedszkola

W sytuacji krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola kazda osoba, ktora zauwazy
niewlasciwe zachowanie zobligowana jest do zwrocenia uwagi pracownikowi oraz do zgloszenia
incydentu Dyrektorowi przedszkola.

W razie potrzeby Dyrektor interweniuje W Szczegolnosci poprzez stosowanie przepisOw prawa
pracy.

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka przez pracownika przedszkola
Dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w w/w sprawie.

W sytuacji okre$lonych prawem Dyrektor przeprowadza wobec pracownika przedszkola
postgpowanie dyscyplinarne, a gdy jest podejrzenie o popeknieniu przestepstwa zawiadamia o tym
organ $cigania - Policje/Prokurature.

Z przebiegu catosci postgpowania Dyrektor sporzadza stosowna dokumentacje.

O rezultacie przeprowadzonego postepowania wobec pracownika Przedszkola Dyrektor informuje
opiekunow dziecka.



§19

W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub
zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor Przedszkola powoluje zespot
interwencyjny, w sklad ktérego moga wejs¢: psycholog, wychowawca dziecka, Dyrektor
Przedszkola, inni pracownicy majacy wiedz¢ na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub
0 krzywdzonym dziecku.

Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spelniajagcy wymogi okreslone
w 8§ 17 ust.5 niniejszych Standarddéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez psychologa
przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespohu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosza opiekunowie dziecka, Dyrektor Przedszkola
jest zobowigzany powotac zespot interwencyjny.

Zespot, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjas$niajace,
podczas ktorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§20

Sporzadzony przez zespdt interwencyjny plan pomocy maloletniemu wraz z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji przedstawiany jest opiekunom przez Dyrektora/psychologa.
Dyrektor/psycholog informuje opiekunéw o obowiazku Przedszkola- jako instytucji - zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego -
procedura ,,Niebieskiej Karty” - w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia).

Po poinformowaniu opiekundéw matoletniego przez Dyrektora/psychologa - zgodnie z punktem
poprzedzajagcym — Dyrektor Przedszkola sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta - A”
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone - Przedszkole informuje o tym fakcie opiekunéw dziecka na pismie.

§21

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik Nr 3 do
niniejszych Standardow. Karte te zatacza si¢ do dokumentacji dziecka w Przedszkolu.

Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
sluzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdzial VI
Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

§22

1. Przedszkole, uznajagc prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
najwyzsze standardy ochrony danych osobowych maloletnich zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

2. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych.

3. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowanie w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.

4. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

5. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§ 23

Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych Iub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem aminowo$ci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacje dziecka.

§ 24

1. Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani o jego
opiekunie.

2. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z rodzicami dziecka.

3. Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze takiej sytuacji, gdy pracownik przedszkola
jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

§ 25

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenie
przedszkola. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

2. Dyrektor przedszkola, podejmuje decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikom przedszkola przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie przedszkola
dzieci.



Rozdzial VIII
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 26

1. Przedszkole Nr 51 ,,Przyjazne”, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

2. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalenia
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie placowki bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

3. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka pracownik
przedszkola moze skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 27

1. Upublicznienie przez pracownika w jakiejkolwiek formie wizerunku dziecka (fotografia, nagranie
audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. JeSli opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, ich decyzja jest
respektowana. Z wyprzedzeniem ustalany jest z opiekunami i dzie¢mi sposob, w jaki osoba
rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na
zdjeciach indywidualnych i grupowych.

3. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowaé o tym, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie internetowej przedszkola w celach promocyjnych).

§28

W sytuacjach, w ktérych opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen
0 tym, ze:
1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjgé/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci - przez ich
opiekundw,
2) zdjgcia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie dzieci
wyraza na to zgode.

§29

Przedszkole przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:
1) no$niki analogowe zawierajace zdjgcia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz
szafie, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
z dostepem ograniczonym do 0sob uprawnionych przez Przedszkole,



2) nos$niki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,
3) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci uzywamy urzadzen rejestrujacych nalezacych do
Przedszkola.

Rozdzial IX
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Przedszkolu

§30

Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
matoletnich przed dostgpem do tre$ci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Przedszkolu jest informatyk.

Do obowigzkéw tej osoby nalezy zabezpieczenie sieci internetowej Przedszkola przed
niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje i aktualizacj¢ odpowiedniego oprogramowania.

Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest jedynie pod nadzorem
nauczyciela podczas zaje¢ komputerowych lub zaje¢ wspierajacych indywidualny rozwdj dziecka
(terapie, kota zainteresowan).

W przypadku gdy dostep do Internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem pracownika
Przedszkola jest on zobowigzany informowaé dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w czasie zajec.
Przedszkole zapewnia dost¢p do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
z Internetu.

Rozdzial X
Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§31

Dyrektor Przedszkola wyznacza psychologa zatrudnionego w Przedszkolu Samorzagdowym Nr 51
,»Przyjazne” w Bialymstoku na osobe odpowiedzialng za realizacje i propagowanie Standardow
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardow ochrony matoletnich
przeprowadza wsrod pracownikow Przedszkola, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujgca poziom
realizacji Standardow. Wz6r ankiety stanowi Zatacznik Nr 4 do niniejszych Standardow.

Zaréwno pracownicy przedszkola, jak i rodzice moga proponowaé¢ zmiany Procedury poprzez
zglaszanie uwag oraz wskazywac naruszenia Procedury w instytucji.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety oraz zgloszonych uwag, osoba odpowiedzialna za
realizacje¢ i propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje Dyrektorowi Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, na podstawie otrzymanego raportu
wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich
opiekunom.



Rozdzial X
Przepisy koncowe

§32

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem
ogloszenia.

Ogtloszenie StandarOw nast¢puje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie
Przedszkola oraz zamieszczenie na stronie internetowej Przedszkola.

Pracownik sktada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami wedlug wzoru
stanowigcego Zatacznik Nr 4. Oswiadczenie dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.

mgr Anna Pyrska
Dyrektor
Przedszkola Samorzadowego nr 51 ,,Przyjazne”
w Biatymstoku



Zalgcznik Nr 1 do Standardéw
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Przedszkolu Samorzgdowym Nr 51 ., Przyjazne” w Bialymstoku

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Przedszkole, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek 0soby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Dyrektor Przedszkola moze
zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

1) wyksztatcenia,

2) kwalifikacji zawodowych,

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku Dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé
osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zna¢:

1) imig (imiona) i nazwisko,

2) datg urodzenia,

3) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢c kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze
wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w §wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie
W oparciu o t¢ podstawe. Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu
0sob ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy 0gdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO)oraz Kodeksu pracy.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe,
w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym- Rejestr z dostegpem ograniczonym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwiazanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub opieka nad nimi
Przedszkole jest zobowiazane sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym- Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr o0sob,
w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu Przedszkola.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, Dyrektor Przedszkola potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imig ojca,

6) imi¢ matki.



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby =zatrudnionej w oparciu o umowe¢
cywilnoprawna.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okre§lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestgpstwom
czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki - osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie - Dyrektor pobiera
réwniez o§wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano
wobec nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynéow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajagcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub
z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie o§wiadczenie
0 nastgpujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci Karnej za
ztozenie falszywego o§wiadczenia™.

Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od 0soby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
Dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych si¢
postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych.



Zalgcznik Nr 2 do Standardéw
Wz0r oswiadczenia

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

0SWIAdCZam, Z€ W PANSTWIC ... uviriiett et et ettt ete ettt e et etetereeeaneenenaaenens nie jest prowadzony
rejestr karny/ nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y W panstWie...........ccovuvrrerenininnenie s senieenes
za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz Ze nie natozono na mnie
obowiazku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich Iub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi
w Przedszkolu Samorzadowym Nr 51 w Biatymstoku i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia

Biatystok, dnia .................oci Pt
(podpis)

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA
Os$wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastgpujacych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

3

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow
karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

Biatystok, dnia ...............c.cooini PPN
(podpis)



Zalgcznik Nr 3 do Standardéw

Wz6r - karta interwencji

Imie i nazwisko
dziecka

Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca
0 podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dzialan
podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data:

Dzialanie:

Spotkania z
opiekunami dziecka

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej zawiadomienie 0 | wniosek o inny rodzaj interwencji (jaki?):

interwencji podejrzeniu wgladw |
popetnienia SYHUACIE | e e
przestepstwa dziecka/rodziny

Dane dotyczace

interwencji (nazwa

organu, do ktérego

zgloszono

interwencje) i data

interwencji

Whyniki interwencji - | Data: Dzialanie:

dzialania organéw
wymiaru
sprawiedliwoS$ci
(jesli placowka
uzyskala informacje
0 wynikach dzialania
placéwki lub
dzialania rodzicow)




Zatgcznik Nr 4 do Standardéw

Wz0r - ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardow

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w przedszkolu,
w ktérym pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem”?

Czy  potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy stosujesz w swojej pracy Standardy?

Czy w Twoim miejscu pracy, wedlug Twojej
oceny, przestrzegane sg Standardy?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakie§ dzialania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie - dlaczego?

Czy masz jakieS uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




Zalgcznik Nr 5 do Standardéw
Wz0r - oswiadczenie

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM

Ja NIZE) POAPISANY(Z) .o uvtrtittitt et ettt et et et et et ettt et et et et et et et e ete e e eeeeereneaneaaneaeas
wykonujacy(-a) prace na StANOWISKU .........ouitiitiitiii ittt et e iee e e e e aans
bedacy(-a) wolontariuszem/odbywajacy(-a) staz, praktyki* o$wiadczam, iz zapoznatem(-am) si¢
ze Standardami ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu Samorzadowym Nr 51
,»Przyjazne” w Biatymstoku.

Biatystok, dnia ..o r.

(podpis)

*niepotrzebne skresli¢



